ZARZADZENIE Nr 14/2025
WOJTA GMINY BADKOWO
z dnia 27 stycznia 2025 roku

W sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy
w Badkowie

Na podstawie art. 68 i art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. 22024 r. poz. 1530 z pézn. zm.) w zwiazku z komunikatem Nr 23 Ministra
Finans6w Publicznych z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF z 2009 r., Nr 15, poz. 84), Komunikatem Nr 3
Ministra Finanséw z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegélowych wytycznych w zakresie
samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finansow publicznych (Dz. U. MF z 2011
r., Nr 2 poz. 11) oraz § 5 Zarzadzenia Nr 63/2016 Wéjta Gminy Badkowo z dnia 30 grudnia
2016 roku w sprawie wprowadzenia zasad kontroli zarzadezej w Urzedzie Gminy i jednostkach
organizacyjnych Gminy Badkowo zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W celu dokonania oceny funkcjonowania kontroli zarzadezej w Urzedzie Gminy
w Badkowie zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy, zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, do przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej.

§ 2. 1. Samoocena, o ktérej mowa w § 1 zostanie przeprowadzona za pomocg ankiet
wypelnianych anonimowo.

2. Wzory ankiet, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja zalaczniki Nr 1 i Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Wypelnione ankiety nalezy przekaza¢, w formie papierowej, do Sekretarza Gminy,
do dnia 31 stycznia 2025 roku.

§ 3. Sekretarz dokonuje analizy zebranej dokumentacji i przedstawia Wojtowi Gminy
Badkowo wyniki z przeprowadzonej samooceny kontroli zarzadczej wraz z wnioskami
dotyczacymi usprawnienia jej funkcjonowania.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Badkowo.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



ANKIETA

Zalacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 14/2025
Wéjta Gminy Badkowo

z dnia 27 stycznia 2025 r.

DO SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZEJ

KADRA KIEROWNICZA

L.P.

PYTANIE

TAK

NIE UZASADNIENIE /
UWAGI

Czy wie Pani/Pan jak nalezy si¢ zachowag,
w przypadku, gdy bedzie Pani/Pan
swiadkiem powaznych naruszen zasad
etycznych obowigzujacych w miejscu
pracy?

Czy bierze Pani/Pan udzial w szkoleniach
W wystarczajacym stopniu, aby skutecznie
realizowac powierzone zadania?

Czy dokonuje Pani/Pan okresowej oceny
pracownikéw?

Czy pracownicy Pani/Pana komoérki zostali
zapoznani z kryteriami za pomoca ktorych
dokonuje Pani/Pan okresowej oceny
pracownika?

Czy struktura organizacyjna Pani/Pana
komorki dostosowana jest do aktualnie
realizowanych celow i zadan?

Czy w Pani/Pana komérce jest
odpowiednia liczba pracownikow,
niezbedna, aby realizowaé powierzone
zadania?

Czy na biezaco monitoruje Pani/Pan stan
zaawansowania zadan w zarzadzanej przez
siebie komdree? Jesli TAK to w jaki
Sposob?

Czy Pani/Pana zdaniem w zarzadzanej
przez Pania/Pana komorce istnieje
sprawny przeplyw informacji?

Czy pracownicy w Pani/Pana komorce
organizacyjnej posiadajg wiedze

i umiejetnodei konieczne do realizowanego
przez nich zadania?




10

Czy istniejace w Urzgdzie Gminy
procedury zatrudnienia prowadzg do
zatrudniania osob, ktore posiadajg
pozadane na danym stanowisku wiedze
1 umiejetnosci?

11

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny
przepltyw informacji pomiedzy
poszczegdlnymi komoérkami
organizacyjnymi?

12

Czy zacheca Pani/Pan pracownikow
zarzadzanej przez siebie komorki do
sygnalizowania problemow i zagrozen
w realizacji pracy komorki?

13

Czy wspiera Pani/Pan merytorycznie
pracownikow zarzadzanej przez siebie
komorki organizacyjne;j?

14

Czy pracownicy Pani/Pana komoérki znaja
procedury zamowien publicznych
obowiazujacych w Urzedzie Gminy?

15

Czy otrzymywane wsparcie i pomoc ze
strony obstlugi prawnej sa wystarczajace?

16

Czy w Pani/Pana komérce organizacyjnej
sa ustalone zasady zastepstw
zapewniajacych sprawng prace komorki

w przypadku nieobecnosci poszczegolnych
pracownikow?

17

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjne;
pracownicy maja biezacy dostep do
procedur/instrukcji obowigzujgcych

w Urzedzie Gminy?




ANKIETA

Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 14/2025
Wojta Gminy Badkowo

z dnia 27 stycznia 2025 r.

DO SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZEJ
PRACOWNICY

L.P.

PYTANIE

TAK

NIE UZASADNIENIE /
UWAGI

Czy wie Pani/Pan jakie zachowania
pracownikow i kierownictwa uznawane sg
w Pani/Pana miejscu pracy za nieetyczne?

Czy Pani/Pana zdaniem osoby na
kierowniczych stanowiskach przestrzegaja
1 promuja wlasna postawa i decyzjami
etyczne postepowanie?

Czy bierze Pani/Pan udziat w szkoleniach
W wystarczajacym stopniu, aby skutecznie
realizowa¢ powierzone zadania?

Czy szkolenia, w ktérych brata Pani/Pan
udzial byly przydatne na zajmowanym
stanowisku?

Czy przed dokonaniem oceny pracy
przedstawione zostaly Pani/Panu kryteria,
wedlug ktérych Pani/Pana praca zostala
poddana ocenie?

Czy posiada Pani/Pan zakres obowigzkéw
okreslony na pi$mie lub inny dokument
o takim charakterze?

Czy bezposredni przetozeni

w wystarczajgcym stopniu monitorujg na
biezaco stan zaawansowania
powierzonych Pani/Panu zadan?

Czy nadzér ze strony przetozonych
zapewnia skuteczng realizacje zadan?

Czy postawa 0s6b na stanowiskach
kierowniczych w Pani/Pana komdrce
organizacyjnej zachgca pracownikow do
sygnalizowania problemow i zagrozen
w realizacji zadan komorki?

10

Czy w przypadku trudnosci w realizacji
zadan moze Pani/Pan liczy¢ na wsparcie
merytoryczne ze strony bezposredniego
przetozonego?




11

Czy posiada Pani/Pan wystarczajgcy
dostep do procedur obowiazujacych
w jednostce (np. w formie dostepu do
internetu)?

12

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje
prawidtowy przeptyw informacji wewnatrz
Pani/Pana komérki organizacyjnej?

13

Czy Pani/pana zdaniem istnieje sprawny
przeptyw informacji pomiedzy
poszczegdlnymi komérkami
organizacyjnymi w Urzedzie Gminy?

14

Czy przelozeni na co dzien zwracaja
wystarczajgcg uwage na przestrzeganie
przez pracownikow obowigzujgcych
przepisow prawa, zasad, procedur, itp.?

15

Czy wsparcie ze strony obstugi prawne;j
jest wystarczajace?




